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Tesi 4 - | Giovani, il nostro futuro

Ultimo capoverso pag.7

Cassare da “ Piu che...fino ad... di vista qualitativo”

Terzo Capoverso Pag.8

Dopo “che assuma alcune prime decisioni” aggiungere:

Promuovere la quota minima del 20% di giovani under 35 nella
composizione dei direttivi di categoria e confederali a tutti i livelli.
L'inserimento della “Quota Giovani” rappresenta il primo passo effettivo
per una riduzione dello iato generazionale fra la composizione effettiva del
mondo del lavoro e la platea degli iscritti e fra questa e i quadri dirigenti.

Terzo capoverso pag 8, punto 1

Sostituire da “Costruire programmi.... fino ad delegati” con:

Rendere obbligatori percorsi formativi finalizzati alla preparazione dei

giovani quadri e delegati in ingresso.

Terzo capoverso pag 8, punto 5

Sostiuire da “Darsi il vincolo politico..... fino a... le piu alte responsabilita”

Con:

Nella politica di rinnovamento dei quadri deve essere assunto un
orientamento generalizzato affinché si possano creare le condizioni
per l'ingresso di almeno un giovane under 35 nelle segreterie di
categoria e confederali, per prepararli ad assumere in prima persona
le piu alte responsabilita, privilegiando la provenienza dai posti di
lavoro e garantendo la rappresentanza di genere e di pluralismo
politico.



